
( والمتضمن تشكيل فريق )موائمة الخطط والانشطة الدولية الخاصة بالبرامج التدريبية الواردة من 21/1/1212في  698استنادا الى الامر الوزاري  ذي العدد )

 وحسب الجدول المبين ادناه:الجانب الدولي( 

 جدول موائمة البرامج التدريبية

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةة  ت
المنظمةةةةةةةةةةةة 
للبرنةةةةةةةةةةامج 

 التدريبي

عنةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوان 
البرنةةةةةةةةةةةةةةةامج 

 التدريبي

مةةةةدة ومكةةةةان 
 الانعقاد

الهةةةدن مةةةن البرنةةةامج 
 التدريبي

مخرجةةةةةةةةات البرنةةةةةةةةامج 
 التدريبي

موائمة البرنةامج 
التةةةةةةدريبي مةةةةةة  
الخطةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةط 
وألإسةةةتراتيجيات 
للحكومةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
العراقيةةة وحسةةب 
المنهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةا  

 الوزاري

موائمة البرنةامج 
م  طلبةات الةدع  
الةةةةةةةةواردة مةةةةةةةةن 
الجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 

 الحكومية

الجهةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات 
الحكوميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

حةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة المقتر
للبةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرامج 
التدريبيةةةةةةة مةةةةةةن 
قبةةةةةةةةةل الجهةةةةةةةةةة 

 المنظمة

الجهات الحكومية 
المقترحة للبرامج 
التدريبية من قبةل 

 الفريق

سةةةةةةةةةةةةةةةةبب 
اختيةةةةةةةةةةةةةار 
الجهةةةةةةةةةةةةةةة 

 الحكومية

1 
الجانب 
 السنغافوري

التمويل 
مقعد ) الاخضر

 (واحد للعراق
)اخر موعد 

(62/7/6262) 

في حضوريا 
سنغافورة 

-9)للمدة 
11/9/6262 ) 

تزويىد الى  تهدف الدورة 
المشاركين بالفهم الشىامل 

متبعىىى  ال التمويىىىللاليىىىا  
مىىىىىىىن حبىىىىىىىل  الحكومىىىىىىى  
السىىىىىىنغافوري  والتوجىىىىىى  

  للتمويل الاخضر. 

 تعريف المشاركين بـ:
الحلىىول الماليىى  ومخىىا ر  -

 الادارة.
لاسىىىىىىىىىت مار ل التمويىىىىىىىىىل -

 .والابتكار التقني للمناخ
الماليىىىى  كحىىىىافز للتغييىىىىر  -

والاتجاهىىىىىىىىىا  المنىىىىىىىىىاخي 
 .للوصول ال  راس المال

الاصىىىىىىىىىىىىول المقيىىىىىىىىىىىىدة  -
والتكنولوجيىىىىىىىىا  عاليىىىىىىىى  

 . المخا ر
حىىيم حقىىوق الملكيىى   انشىىا  -

 الخاص  والعوائد المالي .
بىىىين الق ىىىاعين الشىىىراك   -

 العام والخاص
 حياس الا ر الاجتماعي. -

  

المنهاج يدعم 
 المحورالوزاري 

 ال اني عشر
الق اع المالي )

( والمصرفي
ال امن والمحور 

محور)الزراع  
والموارد المالي ( 

 (.2الفقرة رحم )

 لىىىىىىىىىىب الىىىىىىىىىىدعم 
المقىىىىىىىىىىىىدم مىىىىىىىىىىىىن 
سىىىىكرتاري  فريىىىى  
الخبىىىىىرا  بعنىىىىىوان 

احتسىىىىاب الكلىىىىف )
الماليىىىى  للمشىىىىاري  
( المناخيىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى 

بموجىىىب مىىى كرتهم 
 ا  الىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىرحم 

فىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىي 1172)

65/9/6261)  

أن يكىىىىىىىىون مىىىىىىىىن 
ن يالمسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى ول

ن مىىىىىىن يالحكىىىىىىومي
الدرجا  الوظيفيى  

 والعليىىىىا   الوسىىىى 
بالتمويىىل المعنيىىين 

وصىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىانعي 
السياسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىا  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  .                                                                                                                            للاستدام  البيئي 

البيئىىىىىىىىىىىىىى  وزارة  -
حىىرار  بالاشىىارة الىى 

مجلىىىىىىس الىىىىىىوزرا  

(  62171رحىىىىىىىىىىم )

 6262لسىىىىىىىىىىىىىىىىىىىن  

 باعمىىىىىىالالخىىىىىىاص 
الوفىىىىىد التفاوضىىىىىي 
الىىىىىىدائم للتغيىىىىىىرا  

 المناخي  
 

كونهىىىىا تقىىىى  
ضىىمن مهىىام 
 عملهىىىىىىىىىىىىىىىىم
ولمحدوديىىىىى  
 عدد المقاعد

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

  

     

 
 


